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Digital Leadership

Führung in Zeiten 
der digitalen Transformation

16. und 17. Juni 2021
15:30 - 19:30 Uhr



Die Digitalisierung setzt einen enormen 
Transformationsprozess in Gang und 
bietet Führungskräften viele Chancen, ihr 
Unternehmen, ihre Mitarbeitenden und 
sich selbst weiterzuentwickeln. Vor diesem 
Hintergrund wächst die Relevanz des 
Führungsstils „Digital Leadership“. 

In  diesem  Workshop  setzen Sie sich 
gemeinsam mit Studierenden, Promo-
vierenden und Nachwuchsführungskräften 
aus regionalen Unternehmen mit den 
vielfältigen Anforderungen an eine 
Führungskraft von morgen auseinander. 
Sie lernen die neuen Prinzipien und 
Aufgaben von Digital Leadership kennen 
und entdecken die Grundsätze hybrider 
Zusammenarbeit, die ohne Weiteres in 
Unternehmen angewandt werden können.

Ablauf

 Ankommen
Warm werden, Erwartungen

 Impuls
Warum ist Führung im Wandel?

 Digital Leadership
Relevanz eines neuen Führungsstils
Neue Prinzipien des Führens
Aufgaben des Digital Leaderships

 Führung in remote Situationen
Grundsätze der digitalen Zusammenarbeit
Kompetenzen für Führen in Veränderung

 Führung und Kultur
Kundennutzen und Innovation im Fokus

 Abschluss
Gemeinsame Reflektion

Wann und wo?

16. und 17. Juni 2021
15:30 - 19:30 Uhr

Online via Videokonferenz,
Ihre Teilnahme ist kostenlos.

Erforderliche Ausstattung

Eine stabile Internetverbindung sowie 
ein Mikrofon/Headset am Endgerät sind 
notwendig.

Lernen Sie die Schlüssel-
kompetenz für Führungskräfte 
von morgen kennen.



Andrea Klahsen
Referentin für außeruniversitäre  
Karrierewege von Promovierenden

andrea.klahsen@uol.de

Mareike Schlenkhoff
Referentin Praxiskontakte 
für Studierende

mareike.schlenkhoff@jade-hs.de

Trainerinnen

Christine Ramb  und Isabell Guttenberger 
beraten Unternehmen und Projektteams in 
den Bereichen Arbeitsorganisation, Führung 
und Projektmanagement. Dabei begleiten 
und unterstützen sie branchenübergreifend 
interdisziplinäre Teams. Sie kennen die 
wiederkehrenden und spezifischen Heraus-
forderungen innerhalb der Arbeitspraxis 
sowie geeignete Lösungswege.

Anmeldung

Die Anmeldung ist ab sofort über  
ihjo.de/karrierewege möglich.
Anmeldeschluss ist der 10.06.2021.

http://ihjo.de/karrierewege

